L & Cherbourg!

Incapable d'organiser intelligemment le travail, les directions continuent
I'infantilisation et la culpabilisation des salariés et mettent en place des outils de
gestion chronophage (SeaRH).

Et pendant ce temps, on court a la disqualification industrielle en faisant de plus
en plus avec de moins en moins, notre travail disparait, pas d'augmentation
salariale en 2015, les primes diminuent, ... et apres ????

Le PDG est le responsable de ce capharnatim !

Hormis des contraintes supplémentaires, qu'est ce qui est fait pour
aider les personnels a produire ?

Que fait la direction centrale pour nous aider a mieux travailler ?

Avec la CGT: pas de résignation, de I'action !!

ur di u'investi i, ires, voir-fai

v" Pour dire qu'investir dans I'emploi, les salaires, le savoir-faire et
les outils, c'est faire des économies et donner une vraie
perspective aux salariés de DCNS Cherbourg.

v" Pour le respect de notre investissement dans le travail,

v' Pour une véritable organisation du travail au service d'une
stratégie INDUSTRIELLE et pas financiere,

On a tous une bonne raison de se faire
entendre pour contester sa stratégie !

Sans réponse a notre sollicitation pour que le PDG rencontre les personnels, la
CGT vous appelle a vous rassembler le

Mercredi 21 janvier
a 9h15 devant la direction

pour que le PDG entende votre message |
Cherbourg, le 19 janvier 2015




